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KohtiIlvestä (ja muita leirejä)
ïMistä hyvinvointi ja hyvä leiriarki koostuu?
ïKoti-ikävä
ïKuukautiset
ïNuorten seksuaalisuus
ïJohtajan oma jaksaminen
ïHenkinen turvallisuus Ilveksellä
Jos jotain sattuu
Hämeen Kriisiryhmä
Kysymyksiä ja keskustelua
Palaute
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AJATUS KOHTI LEIREJÄ...
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Lähde:
Suomen Mielenterveys MIELI ry
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https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/mielenterveyden-kasi-juliste-neuvolaan-ja-varhaiskasvatukseen/
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Ongelmien ennakointi ja eskaloitumisen 
ennaltaehkäisy (Ilveksen turinakortit)
Yhteiset pelisäännöt
ïAikataulut, ohjelma

ïPuhelimet

ïPuukkosäännöt

ïVastuut

ïLepo

ïJohtajan itsestään huolehtiminen
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Koti-ikävä on tunne
Tunteet kuuluvat elämään
Vaikeat tunteet voivat näkyä kiukutteluna tms. hankalana käytöksenä
Vaikeat tunteet voivat näkyä myös ja fyysisinä oireina, esimerkiksi vatsakipuna ja 
päänsärkynä
Vaikeita tunteita ei ole aina helppo sanoa ääneen ja joskus edes itse tunnistaa
Tunteet voimistuvat, kun niitä vastaan taistelee ja yrittää päästä niistä eroon
Tunteet tulevat ja menevät, kun niiden antaa tulla ja mennä
Mikään tunne ei kestä ikuisesti (harvoin edes tunteja)
Kaikenlaisten tunteiden kanssa voi oppia elämään ja olemaan ja tunteita voi oppia 
säätelemään

Miten siis toimia ja miten kohdata ikävöivä?
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Ennakoi ja luo turvaa

o Pohdi, onko ikävän takana jotain muuta. Yksinäisyys, 
ulkopuolisuus, joku tarve jäänyt täyttymättä (vessassa 
käyminen ei suju jne.)

Huomaa ikävä

Auta sanoittamaan tunne

Rauhoita tilannetta ja tunnetta omalla rauhallisuudella ja 
läsnäololla

Ohjaa huomiota muuhun ja mukavaan

Auta ikävöivää huomaamaan, että koti-ikävän lisäksi on myös 
mukavia syitä olla leirillä

Joskus koti-ikävän taustalla on huoli kotona olevista 
perheenjäsenistä. Kuuntele huolet, jaettu huoli puolittuu.
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Moni kokee kuukautisistaan häpeää
Kuukautisista olisi hyvä puhua jo ennen 
leirejä - sukupuolesta riippumatta
Kuukautiset ovat yksilölliset
Varaa monipuolisesti kuukautistarpeita 
leireille
Muista myös hygienia ja kierrätys
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Seikkailija tulee kertomaan, että eräs 
sudenpentu haluaa koko ajan halailla ja olla 
lähellä. Seikkailija kokee läheisyyden 
ärsyttävänä.
Miten tulisi toimia?
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Telttamajoituspitäisiainajaotella
sukupuolittain. Vai pitääkö?

Menet käymään teltassa ja löydät sieltä 
kaksitarpojaa makoilemassa päällekkäin.
Miten reagoit?
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Seksuaalisuudenportaatlöytyvätesimerkiksi
MLL:nnuortennetistä
https://www.nuortennetti.fi/seksuaalisuus/ky
psyva-seksuaalisuus/seksuaalisuuden-
portaat/
Häme, moninaisuus
https://hp.partio.fi/lippukunnalle/aluetyo/mo
ninaisuus/
SuomenPartiolaiset: 
https://www.partio.fi/wp-
content/uploads/2024/12/Partion-tasa-arvo-
ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-2025-
2030.pdf
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JOHTAJAN OMA JAKSAMINEN
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Mieli ryVahvistamielenterveyttä-MIELI ry

Kaikki
tunteet
on ok

Myötätunto

Juttele, 
kunsiltä
tuntuu

Auta 
toista

Sään-
nölliset
rutiinit

Tunnista
riskit

Ulkoile
ja liiku

Some-
tauko

https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/
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Asiat, joihin VOIN 
vaikuttaa ja joista 
VOIN päättääAsiat, joihin voin 

OSITTAIN vaikuttaa,
mutta en päättää

Asiat, joihin EN 
VOIvaikuttaa ja 
joista EN VOI päättää

Vaikuttamisenkehät. 2011. 
Ahtiainen, O-P.,; Alhanen, 
K.;Kangas,M.; Kansanaho, 
A.;Soini, T. & Soininen, J. 
Työnohjauksenkäsikirja. 
Hämeenlinna: Pro Tammi.
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»ëƐōĮŲŲĎĎňë ōň ŲŵĿĎë ĿëĮĿĿĮĎň ōŬëŁŁĮŬŲŵļĮĎň ĪĎňĿĮŬŲú ĪƗƐĮňƐōĮňŲĮë ļë 
ļëĿŬëŇĮŬŲë ŁĎĮũĮëũļĎŬŬëɠlĮŬúĿŬĮ ŲŵĎŇŇĎ ƗĿŬĮŁŖĮŲú ļë ƗĪŲĎĮŬŖļú ŁĎĮũĮëũĿĎĎň 
ŁĮĮŲŲƗƐĮŬŬú ŦĮĎňĮŬŬú ļë ƐúĪúň ŬŵŵũĎŇŇĮŬŬë ĪëëŬŲëƐĮŬŬë ŲĮŁëňŲĎĮŬŬëɠ

µŵŦĎɡ ŬĎĮĿĿëĮŁƭë ļë ŲëũŦōļëĮĿúĮŬĎň ĪĎňĿĮňĎň ŲŵĿĮ ļë ŲŵũƐë ŁŖƗŲƗƗ ōŇĮĎň 
ŲŵŲŲŵļĎň ļōĪŲëļĮĎň ŁŵōŲëɡ ĪĎňĿĮŬĎň ŲŵũƐëň ŲĮĮŇĮ ƐōĮ ŲŵĿĎë ňúĮŲú ļōĪŲëļĮëɠ 

µŵōũë ĪĎňĿĮňĎň ŲŵĿĮ ĪĎňĿĮŬĎň ŲŵũƐëŁŁĮŬŵŵĊĎň ŲĮĮŇĮŁŲú ĿōĪĊĮŬŲŵŵ 
ŦúúëŬĮëŬŬëŬëŇōëļëɡ ƐëĎŁŲëļëɡ ëĮĿŵĮŬĮĿúĮŬĮŁŁĎ ōŬëŁŁĮŬŲŵļĮŁŁĎɠ 

kúƗŲúňňŖŬŬú ŲëũļōëŇŇĎ ĿōĪŲëëŇĮŬŲëɡ ōĪļëŵŬŲëɡ ĿĎŬĿŵŬŲĎŁŵëŦŵë ļë 
ŲĮŁëňŲĎĎň ňĮĮň ƐëëŲĮĎŬŬë ŦĮĎňĎĿŬĮ ĪĎŲĿĎĿŬĮ ƐëũëĿúĊĎŲɠ 

kōňƨĮĿŲĮŲĮŁëňŲĎĮŬŬë ŬōƐĮŲŲĎŁŵň ĿúƗŲŲŖ ŇëĪĊōŁŁĮŬŲëɠ

!ļëŲŵŬŇëŁŁĮɢ lúĪŲŖĿōĪŲëĮŬĎŬŲĮ ĮĪŇĮŬĎŲ ĪëŁŵëƐëŲ ŲōĮŬĮŁŁĎĎň ĪƗƐúúɠ
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Å iōĿëĮňĎň ōň ŲōĮŬĎň ĪĎňĿĮňĎň ŲŵĿĮ ũĮĮŦŦŵŇëŲŲë ŦĎŬŲĮŬŲú 

Å ȩ ŇĎŬŲëũĮë

Å qōŁĎŇŇĮŬŬë ëŁëŁĎĮũĎĮŬŬú ĿōŁŇĎ ĪĎňĿĮŬĎň ŲŵũƐëŁŁĮŬŵŵĊĎň ŲĎĿƭúú ɯļōĿëĮŬĎŁŁë ĿƗŁúŁŁú ōŇëɰ 
ëŁëŁĎĮũĮŇĎŬŲëũĮň ŲƗŖĿëƐĎũĮňëɰɠ

Å »ĎĿƭúĿƗŁúŁŁú ļë ŦĎũĪĎĿƗŁúŁŁú ōŇëŲ ĪĎňĿĮŬĎň ŲŵũƐëŁŁĮŬŵŵĊĎň ŲĎĿƭúŲɠ 

Å [ĎňĿĮŬĎň ŲŵũƐëŁŁĮŬŵŵĊĎň ŦúĮƐƗŬŲƗŬŲĎŁŲŲë ļë ĿĮĎũŲúƐúŲ ĪĎňĿĮŬĎň ŲŵũƐëŁŁĮŬŵŵĊĎň ŲĎĿƭúŲɠ

Å qëĪĊōŁŁĮŬŵŵŬ ŲŵĿĎë ƐĮĎŬŲĮňŲúú ŬōŇĎĿũĮĮŬĎĮŬŬúɠ

Å »ŵňňĮŬŲĎŲëëň ĪŵĮƐĮŇĎũĿĮŬŲú ļë ĮŬōĮŬŬë ŲëŦëĪŲŵŇĮŬŬë ŬĮňĮƐĮōŁĎŲĎĮŬŲë ŁĮĮƐĎĮŬŲúɠ 

Å ¯úĮƐƗŬŲƗŬŦŵĪĎŁĮňɡ ļōĪōň ƐōĮ ōŲŲëë ƗĪŲĎƗŲŲú ĎňŬĮŬƭëĮŬĎŬŲĮ ļōĪŲëļë ɯŬōĮŲŲōɭƐĮĎŬŲĮɰ

Å ±ũɵĿōōĊĮ ʅƐĎŬŬëň ŬĎĮňúŬŬúʅ ŇëĪĊōŁŁĮŬŵŵŬ ĪëĿĎëëŦŵë ŇƗŖŬŬúĪĿŖĮŬĎňŁōŇëĿĿĎĎň 
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